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yhteiset tutkinnon osat, ammatillinen koulutus

Asiakirja on sahkoisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa. Varmennetiedot tarkastettavissa

kaupungin kirjaamosta.

Paatoimisen maaraaikaisen tuntiopettajan ottaminen Tampereen seudun
ammattiopistoon ajalle 3.8.2026-31.7.2027

TRE:2121/01.02.01/2026

Lisdtietoja paatoksesta
Osaamisalajohtaja Merja Hakkarainen, puh. 040 806 2943, etunimi.m.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Koulutuspaallikkd Kristiina Teiss, puh. 040 806 2669, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatoés

FM Matti Torma otetaan paatoimiseen maaraaikaiseen tuntiopettajan
(englanti) virkasuhteeseen ajalle 3.8.2026 - 31.7.2027 Tampereen seudun
ammattiopisto Tredun Hyvinvointi, teknologia ja yhteiset tutkinnon osat -
osaamisalalle.

Koeaika on kuusi (6) kuukautta.

Maaraaikaisuuden perusteena on henkildstotarpeen vakiintumattomuus
(SAP 24).

Paaasiallinen toimipaikka palvelussuhteen alkaessa on Tredun Virta-
kampus Lempaalassa.

Perustelut

Tampereen seudun ammattiopisto Tredun virkasuhteisen paatoimisen
tuntiopettajan (englanti) tehtava on ollut julkisesti haettavana ajalla 16.4.
-30.4.2026 (hakuavain TRE-01-501-26). IImoituskanavat olivat
tyomarkkinatori.fi, tampere.fi, kuntarekry.fi ja Duunitori.

Tuntiopettajan tehtaviin kuuluu yhteisten tutkinnon osien englannin
kielen opettaminen ammatillisissa perustutkinnoissa seka
kaksoistutkintolaisten lukion englannin kielen opettaminen. Tehtavassa
tarvitaan aloitteellisuutta, itseohjautuvuutta, hyvia viestintataitoja seka
kykya saada opiskelijat innostumaan. Tehtavassa on mahdollisuus
kehittaa entista laadukkaampaa opetusta ja ohjausta osana
asiantuntevaa tiimia.

Kelpoisuusehdot maaraytyvat opetustoimen henkildston
kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 986/1998 8§ 14 mukaan.
Lisaksi kelpoisuusvaatimuksena on voimassa oleva B-luokan ajokortti ja
mahdollisuus tydskennella useissa Tredun toimipisteissa.

Eduksi katsotaan oman auton kayttémahdollisuus, kokemus tai valmius
opettaa yhteisten tutkinnon osien muita osa-alueita, kuten taide ja luova
ilmaisu, toiminta digitaalisessa ymparistossa seka ruotsia. Eduksi
katsotaan myds Teamsin, Moodlen, Office-ohjelmien seka Wilma-
opiskelijahallinto-ohjelman osaaminen.
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Ennen viran vastaanottamista valitun tulee esittaa rikosrekisterilain 6 8:n
2 momentin mukainen rikostaustaote.

Tehtavaa haki hakuaikana viisikymmentakahdeksan (58) hakijaa, joista
kolmekymmentakaksi (32) taytti asetuksen mukaiset kelpoisuusehdot.

Haastatteluun kutsuttiin nelja (4) kelpoista ja hakemusten perusteella
ansioituneinta hakijaa.

Haastattelut jarjestettiin 8.5., 11.5. ja 12.5.2026. Haastattelijoina toimi
kaksi koulutuspaallikkoa.

Koulutuksen, tydkokemuksen ja haastattelussa saadun vaikutelman
perusteella tehtavaan valitaan FM Matti Torma.

Tehtavaan valittu on esittanyt lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan
selvittdmisesta annetun lain (504/2002) tarkoittaman rikostaustaotteen
1.6.2026 (ote paivatty 10.4.2026).

Tiedot palvelussuhteen alkaessa:

Toimintayksikkd: Hyvinvointi, teknologia ja yhteiset tutkinnon osat
SAP-organisaationumero: 101653

Positionumero: 50062166

Virkanimike: Tuntiopettaja

Asema: Muu

Esihenkildasema: Ei

Esihenkilo: Koulutuspaallikkd Kristiina Teiss

Virkaehtosopimus: OVTES osio C

Hinnoittelu: Hinnoittelutunnus 41107001

Tydaikamuoto: Vuositydaika

Saannollinen tydaika: Kokoaikaisen opettajan vuositydaika on 1500 tuntia
vuodessa eli keskimaarin 37,5 tuntia viikossa. Paatoimisen opettajan
tyoaika on 800 - 1500 tuntia vuodessa.

Palkkakustannukset: Kustannuspaikka 134629

Virkasuhteessa noudatetaan edelld mainittua kunnallista
virkaehtosopimusta. Muun muassa saannollinen tydaika, vapaajaksot ja
irtisanomisaika maaraytyvat sovellettavan virkaehtosopimuksen mukaan.

Henkil6 on velvollinen kuulumaan jasenena Tampereen
kaupunkikonsernin vakuutuskassaan niin kuin sen saannoissa erikseen
madrataan.

Viranhaltija on maarattaessa velvollinen tydskentelemaan myds muissa
tyonantajan organisaatioon kuuluvissa toimipaikoissa. Viranhoitopaikka
voi muuttua virkasuhteen aikana ja siitd maaraaminen kuuluu
tydnantajan tyénjohto-oikeuden piiriin.

Palkka maksetaan kerran kuukaudessa. Virkasuhteen paattyessa palkka
ja muut suoritukset maksetaan normaaleina palkanmaksupaivina
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kuitenkin virkasuhteen paattymista seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessa. Verkkopalkkalaskelma on Tampereen kaupungin
ensisijainen palkkalaskelman toimitustapa.

Palvelussuhteen alkaessa elakevakuutusyhti¢ on Keva, ja ammattitauti- ja
tyotapaturmavakuutukset ovat Keskindinen Vakuutusyhtid Turvassa.
Mahdollisista muutoksista tiedotetaan erikseen.

Valittu on merkitty henkilostéhallinnon henkildrekisteriin. Rekisteria
koskeva tietosuojaseloste seka tiedote rekisterdidyn oikeuksista ovat
nahtavissa Tampereen kaupungin internet-sivuilla.

Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luku 4 § (Julkinen
hakumenettely) 8 § (Koeaika).

Laki lasten kanssa tyoskentelevien rikostaustan selvittamisesta 3 &
(Tyénantajan velvollisuus pyytaa rikosrekisteriote nahtavaksi).

Toimivallan peruste

Osaamisalajohtajan paatosvalta asiassa perustuu palvelualueen johtajan
paatokseen 3.3.2026 8 16 Elinvoiman palvelualueen toimintasaanto
(Toimintasaannodn liite: Ammatillinen koulutus - henkildstéhallinnon
delegoinnit 1.5.2026 alkaen).

Henkilotietoja sisaltava teksti
Henkilotietoja sisaltavat tiedot poistettu.

Tiedoksi

Hakijat (rekrytointi.pirkanmaa@monetra.fi), Kirsi Viskari, Kristiina Teiss,
Anne M. Korhonen, Linda Uusikauppila, palkka-asiat.
pirkanmaa@monetra.fi, tredu. henkilostoasiat@tampere.fi

Allekirjoitus

Osaamisalajohtaja Merja Hakkarainen

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Nahtavilla 12.6.2026: www.tampere.fi.
Paatos annetaan tiedoksi sahkoisesti 9.6.2026.

Muutoksenhakuviranomainen
Kaupunginhallitus

Tampere
05.06.2026
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Virve Kovanen
Hallintosihteeri
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Oikaisuvaatimus
§12

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatdkseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua vaaditaan paatosotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tehdaan ensisijaisesti Tampereen kaupungin asiointipalvelussa
osoitteessa https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa.

Oikaisua voi kuitenkin vaatia myds postitse, sahkopostitse tai tuomalla kirjelman
kaupungin kirjaamoon.

Tampereen kaupungin yhteystiedot:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Aleksis Kiven katu 14 - 16 C, PL 487
33101 Tampere

sahkdposti: kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitsemantena paivana kirjeen lahettamisesta, kolmantena paivana sahkoisen viestin
lahettamisestd, saantitodistukseen tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna
aikana tai kun todisteellisesti sahkoisesti tiedoksiannettu paatos on vahvistettu
vastaanotetuksi.


https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa
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Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

- oikaisuvaatimuksen tekija, milla perusteella oikaisuvaatimuksen tekija on oikeutettu
tekemaan vaatimuksen ja oikaisuvaatimuksen tekijan yhteystiedot

- paatos, johon vaaditaan oikaisua, seka se, millaista oikaisua vaaditaan ja milla
perusteilla sita vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Sahkoisen oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisen paivan aikana. Paperisen oikaisuvaatimuksen tulee olla
perilld oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista klo 16 mennessa.

Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu lahettdjan omalla
vastuulla.
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